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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Julio 21 de 2022

Sefior (a)
JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3278802
Coordinadora Académica

Programas Especiales CSET

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No 3278802 del afio 2022

ROSMARY VESGA BALLESTEROS identificado con la cédula de ciudadania No. 63.356.735 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa Articulacién con la educacién media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA (42044640) PESOS MCTE pagaderos de la siguiente
forma: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2022. b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de
diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién en el

programa de articulacion con los medios conforme a los modelos formativos establecidos
del CSET.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Orientar formacién a aprendices | COL NAVAS plataforma
segun su perfil, correspondiente a | Ficha 2487053 TN BPO territorium
la “Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de | INST PROVENZA
Instructores del SENA” en los | Ficha 2487002 TN BPO
Programas y Competencias | Ficha 2487066 TN BPO
indicados FICHA 2487052 TN BPO
en el “ANEXO 2. PLAN
DE
Aplicar en la resolucion de Aplicacion del Talleres y

problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién y/o
afines a su competencia.

Programa acorde al
alistamiento, guias y
material de apoyo.

desarrollo de
guias.

Evaluar el proceso de En el trascurso de la TN BPO
aprendizaje diligenciando formacion
oportunamente los formatos
correspondientes.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS | N.A. N.A.
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato Aplicacion de la
descrito segln la programacion y formacion a las IE
lugares que el SENA indique asignadas a
mi cargo, fichas grado
10.
Dar cumplimiento estricto a Impartir Formacion
las Integral a los aprendices
normas que regulan la del TN BPO.
Formacion Profesional Integral en
el SENA.
Participar en procesos de N.A. N.A.
promocion de los
programas de

formacion,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de N.A. N.A.
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montaje y puesta en marcha de
equipos y

maquinaria relacionados en
procesos formativos propios de su

area.

9 | Coadyudar en el proceso de Formatos y
ingreso e induccién de documentos
aprendices. propios de la

matricula.

10 | EL CONTRATISTA manifiesta que | Manifiesto que solo me Plataforma

durante la vigencia del contrato no | encuentro laborando SECOP Il
estd contratado simultdneamente | en el CSET. Contrato No.
en otro centro de formacion o 3278802
dependencia del

SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1315768983 de la planilla, operador SOI, Periodo Junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion de riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

\/u 5%}

Firma

ROSMARY VESGA BALLESTEROS
Contratista

C.C. No. 63356735

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENIFER PAOLA MONSALVE LEON
Supervisor(a) Contrato 3278802 de 2022
Coordinacion Académica

Programas Especiales CSET
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1_PCCNTR_3278802/2022- ROSMARY VESGA BALLESTEROS

EVIDENCIAS JUNIO

Evidencia 1 — FORMACIONPROGRAMA TN BPO EN LA INSTITUCION PROVENZA CON LOS APRENDICES DE LAS DIFERENTES FICHAS
ASOCIADAS2487002, 2487066. 2487052
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Evidencia 3- FORMACION PROGRAMA TN BPO EN EL COLEGIO GONZALO JIMENEZ NAVAS CON LA FICHA ASOCIADA 2487053
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Busgueda avanzada

Vista

ROSMARY VESGA BALLESTEROS Aprendiz
‘ fecha de inicio: 08 de Julio del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2022

Asunto: GO BACKTO CLASS

Dear Apprentice,

Today we will continue our class, learning and sharing knowledge.

This is a big oppotunity to increase your English and the possibility to have and interesting job, while you continue
your studies.

1invite you to appreciate this opportunity, just paying attention fo the class and developing the activities in this
program.

Sincerely, Inst. Rosmary V.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMAS

—

Medellin, 28 de junio de 2022

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que ROSMARY VESGA BALLESTEROS identificado(a) con cédula de ciudadania 63356735 registra en nuestra base de datos
como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 20/01/2022 Fecha fin cobertura: 18/12/2022

INFORMACION DEL CONTRATANTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA N899999034

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1805001 - EDUCACION SUPERIOR, HACE REFERENCIA A EMPRESAS DEDICADAS A ESPECIALIZACIONES Y POSGRADOS CUANDO SE

REALICEN ACTIVIDADES PRACTICAS SE ASIMILARAN AL RIESGO DEL CENTRO DE TRABAJO.

CLASEDERIESGO: 1  PORCENTAJE DE COTIZACION: 0,522%

CENTRO DE TRABAJO: 0003851101 - EMPRESAS DEDICADAS A LA SALUD

CLASE: 3 PORCENTAJE: 2,436% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION,

INCLUYE HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE

SERVICIOS DE SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA

TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES DE SALUD MENTAL

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION,
INCLUYE HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE
SERVICIOS DE SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA
TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES DE SALUD MENTAL

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3851101
CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION:  2,436%

Su pago lo debe realizar con riesgo 3 (2,436 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacion y Pago: La cotizacidn se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucion.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cadigo Gnico de generacion valido por un mes:
C139531692217936555

Atentamente,
7 ////// )
Vi

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 28/06/2022 10.09 AM

Direccion IP: 186.113.6.241, 198.143.41.33, 172.16.42.57
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